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» Rapporto di Autovalutazione

» Piano di Miglioramento

» Piano Triennale del’Offerta Formativa
» Rendicontazione Sociale

MIM - DGOSFV - Ufficio VI



V.

H 40 U B B B BN 2@ Som B m &
GLI STEP PROGETTUALI

- i documenti strategici -

Processo di analisi e Processo di Definizione e Processo di trasparenza
definizione delle pianificazione delle presentazione per datre conto dei
priorita di azioni di dell’offerta formativa risultati
miglioramento miglioramento

Piano di Rendicontazione

RAV » miglioramento » PTOF » sociale
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Indicazioni operative
pet il triennio 2025-2028

Censimento Autovalutazmne Pubblicazione
Scuole paritarie Apertura funzioni RAV-PTOF-RS

] o | h.m.ﬁ.

Apertura funzioni
RAV-PTOF

Q.S. |
(fino alle 1scriziont) MIM - DGOSFV - Ufficio V1

Autovalutazione
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DOCUMENTI STRATEGICI

Rendicontazione

Sociale
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PTOF

Rendicontazione Sociale:

Vengono evidenziati i risultati
raggiunti nel triennio 2022/2025
e le prospettive di sviluppo per la
triennalita 2025/2028

RAV:

Sulla base dei risultati rendicontati
si individuano le priorita e i
traguardi che si intendono

raggiungere al termine del triennio
2025/2028

PTOF:

contiene il Piano di
miglioramento e, tenendo conto
degli obiettivi formativi
prioritari, “esplicita la
progettazione curricolare,
extracurricolare, educativa e

organizzativa che le singole scuole
adottano nell'ambito della loro
autonomia’




Come accedere alla piattaforma

- scrivania SNV - |
L Login

Regole di accesso dal 01/10/2021

: i~ i i i - - semame:
https://snv.pubblica.istruzione.it/snv-portale-web/ | R,
passuort
Ministero dell'lstruzione e del Merito ‘
] Sistema Nazionale ]
_l di Valutazione OPPURE

@ SCUOLE Novita Eventi Contattaci @ EntaconsPID R

Cey  Entracon CIE Approfondisd CIE

E Entra con CNS Approfondisc CNS
Misura cio che é misurabile,

Approfondisci EIDAS

L’abilitazione ¢ di competenza del
DS/Coordinatore all’interno della piattaforma

O cewmoneos

cio che non e misurabile
rendilo tale.

Galileo Galilei

E’ possibile accedere con credenziali di accesso

all’area riservata oppure con identita digitale
(SPID/CIE/CNS/EIDAS)

SN N € 6N«
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ILa Rendicontazione
Sociale

ﬁ SN l
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1

Funzione di co]legamento tra un triennio e ’altro

Sociale

2

0 TFondamentale per focalizzare I'attenzione su cosa ¢ stato possibile realizzare e sui risultati
effettivamente raggiunti nel triennio 2022-2025, per individuare tramite il RAV quali priorita e
quali traguardi riproporre e/o aggiornare per il nuovo triennio

& 3
Lasciata alla libera scelta delle istituzioni scolastiche I'individuazione delle priorita e/o degli

obiettivi formativi alla base det progetti che portano in evidenza leffettivo valore della propria
offerta formativa e 1 risultati effettivamente raggiunti

1icontazione

o
-
3

oz
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La Rendicontazione sociale ¢ composta da quattro seziont:

d Contesto (sezione di compilazione obbligatoria);

d Risultati raggiunti (sezione di compilazione obbligatoria);
d  Prospettive di sviluppo;

d  Altri documenti di rendicontazione.

Sociale

- |]a struttura -

icontazione

Se la scuola ha pubblicato il PTOF tramite la piattaforma SIDI
verranno precaricate tutte le informazioni presenti nella sezione

“Il monitoraggio, la verifica e la rendicontazione”™

Rend
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Rendicontazione Sociale

| SEZIONE - CONTESTO

La rendicontazione sociale

I Contesto (sezione obbiligatoria) In questo campo & opportuno mettere in evidenza quanto nel triennio 2022/2025 il contesto in cui si & operato e le risorse a
disposizione abbiano condizionato le scelte effettuate e favorito o ostacolato, rispetto a quanto preventivato, il raggiungimento

Risultati raggiunti (sezione obbligatoria) dei risultati che si intende rendicontare nella sezione successiva.

Prospettive di sviluppo

Altri documenti di rendicontazione

Visualizza gli indicatori

Scarica rendicontazione sociale anni precedenti D cscrizione

testo libero

PULISCI

STAMPA MODIFICA
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- R U.T UR - Rendicontazione Sociale

Il SEZIONE - RISULTATI RAGGIUNTI

La rendicontazione sociale Dati estratti dalla sezione "Monitoraggio" dell’ultimo
PTOF pubblicato nella triennalita 2022/2025

Contesto (sezione obbligataria) Risultati scolastici
Risultati raggiunti (sezione obiligatoria)

Risultati nelle prove standardizzate nazionali
Prospettive di sviluppo

Altri documenti di rendicontazione o - L o
Competenze chiave europee
Risultati a distanza

Visualizza gli indicatori

Scarica rendicontazione soclale anni precedenti

Impaorta prioritad-traguardi dal REV mparta prioritd-traguardi dal PTOF

Tramite un’apposita

funzione é pOSSibﬂC Obiettivi formativi prioritari perseguiti Obiettivi rendicontati: 1
importare le coppie
priorita-traguardo
dall’ultimo RAV
pubblicato
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- R U.T U R- Rendicontazione Sociale

III SEZIONE - PROSPETTIVE DI SVILUPPO

La rendicontazione sociale PROSPETTIVE DI SVILUPPO

Contesto (sezione obbligataria)

Risultati r3 O feagione ohinlinatasial testo hbero

Altri decurnenti di rendicontazione

¢ possibile inserire I'indicazione programmatica dei percorsi da intraprendere

IV SEZIONE - ALTRI DOCUMENTI DI RENDICONTAZIONE

La rendicontazione sociale

ALTRI DOCUMENTI DI RENDICONTAZIONE

Risultati raggiunti (sezione obbligatoria) UPLOAD ﬁle

Prospettive di sullupp

Altrl document! di rendicontazione ¢ possibile integrare il documento con altre esperienze di rendicontazione
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4 E’ possibile consultare la “Guida operativa” presente in piattaforma

d Non ¢ richiesta la predisposizione della Rendicontazione sociale da parte delle
istituzioni scolastiche che, in seguito a dimensionamento della rete scolastica a
valere dall’anno scolastico 2025/2026, hanno cambiato codice meccanografico

d Non ¢ richiesta la predisposizione della Rendicontazione sociale da parte delle
scuole dell'infanzia paritarie mono-ordinamentali (sia private che Comunali)

dIe funzioni per la pubblicazione (disponibili solo per il Dirigente

scolastico/Coordinatore paritarie) saranno attive fino alla data di inizio della
fase delle iscrizioni
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Il Rapporto di
Autovalutazione




DOCUMENTI UTILI

Guida operativa
Guida all’autovalutazione

Mappa degli indicatori

NUCLEQ INTERNO di ARCHIVIO RAV

VALUTAZIONE (NIV}

PROCESS]
pratiche educative
e didattiche -

PROCLSSI
} ratche tionall
~°!8,a"iz§:§~ >

RAV
2025/28

PRIORT A _}

—

ABILITAZIONE DOCENTI

o

SNl AN & b

Pubblica RAV

&
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ﬁ 1. Contesto

Area Compila Sintesi Stato
1.1 Popolazione scolastica j L‘!_' . &
1.2 Territorio e capitale sociale .) ( . &
1.3 Risorse economiche e materiali f k‘!‘ . &
1.4 Risorse professionali j L‘!‘ . &

m ° Contesto

Risorse professionali

Nell'area "Risorse Professionali” si fa riferimento alle caratteristiche del personale della scuola relative ad
aspetti quali tipo di incarico, esperienza professionale maturata, continuita' nella scuola e competenze
possedute.

1.4.a Caratteristiche del Dirigente scolastico/Coordinatore delle attivita
educative e didattiche

1.4.3.1 Tipo di incarico del Dirigente scolastico >

1.4.a.2 Anni di esperienza del Dirigente scolastico/Coordinatore delle attivitd educative e didattiche D1 >

1.4.2.3 Anni di servizio del Dirigente scolastico/Coordinatore delle attivita educative e didattiche nella scuola ?
D10
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ﬂ 2. Esiti

2.0 Risultati di sviluppo e apprendimento nella scuola dell'infanzia .) 'k.t

Compila Sintesi Situazione della scuola Stato

1t1 -

2.1 Risultati scolastici .) "'-.t

2 —es

2.2 Risultati nelle prove standardizzate nazionali

2.4 Risultati a distanza

- sezione

GGG

2

23 Competenze chiave auropee # &
2
L 4

(+

2.5 Esiti in termini di benessere a scuola
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ﬁ 3. Processi - pratiche educative e
. didattiche

Compila Sintesi Situazione della scuola

3.1 Curricolo, progettazione e valutazione .) '\.'l_,'

3.2 Ambiente di apprendimento

(+

(+

3.4 Continuita e orientamento

G

3.3 Inclusione e differenziazione .)

ﬁ 3. Processi - pratiche gestionali e
: organizzative

Compila Sintesi Situazione della scuola Stato

3.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola .) L-.'l_,' l
3.6 Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane .’ l\.'l: l
3.7 Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie .) l\t l
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ﬁ Individuazione delle Priorita n-

Priorita e Traguardi e

Si suggerisce di inserire al massimo tre priorita . . ..
P Risultati scolastici

Risultati di sviluppo e apprendimento nella scuola dell'infanzia Priorita e Traguardi in
AGGIUNGI

a» -

Risultati scolastici Priorita e Traguardi inseriti: 07
4

Risultati nelle prove standardizzate nazionali Priorita e Traguardi inseriti: 0>
o

Competenze chiave europee Priorita e Traguardi inseriti: 0>
L4 . -

Risultati a distanza Priorita e Traguardi inseriti: 0

Esiti in termini di benessere a scuola Prioritd e Traguardi inseriti: 0>

Priorita e Traguardi

Risultati scolastici

i0ne «prlorlt

PRIORITA'

350
TRAGUARDO
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1 Contesta 2 Esiti
1.1 Pogolazione scolastica 2.0 Risultati di suilupgo e apprendimento nella scuola dellfinfanzia
1.1.a Composizione della popolazione soolastica 2.0.a Risultati di suiluppo & apprendimento nella scuala dedl'infanezia N EW
1.1.b Status socio economico & culturale delle Famiglie degli studenti 2.1 Risultati scolastici
1.2 Territorio & capitale sodiale 2.1.a Esiti degli scrutini
1.2.a Tessuta socio-econamico e culturale ded tesritaria 2 1.b Trasferimenti e abbandoni

1.2.b Dispersione scolastica 2.2 Risultati nelle prove standardizzate nazianali

B 2.2 a Risultati degli studenti nelle prove standardizzate nazional

1.2.d Accesso aservizi 3-5 rispetto alla popalazione in etd | E '\ 2.2 b Variabilita’ dei risultati nelle prove standardizzate nazionall

—

3 Risarse econamiche & materiall [FE) 2 2.7 Effern acuala

1.3.a Edifici della scuola [EE) 2.2.d Dispersione implicita & risultati eccellenti
1.3.b Edilizia & rispetto delle norme sulla s.h:urma.m 2.3 Competenze chiaue europes m
1.3.c Attrezzature e infrastrutture [EE)) 2.3.a Certificazione delle competenze chiave [EE)
1.4 Risarse professionali [E5) 2.4 Risultati a distanza
1.4.a Caratteristiche del Dirigente scalastico/Coordinatore delle attiviti educative e Z.5.2 Risultati degli studenti nelle prove standardizzate nazionali conseguiti nei gradi
didattiche [FT) scolasticl successivi

2.5 Esitl in berrini di benessera a souala
1.4.b Caratteristiche dei docenti [EE) : NEW

Non sono presemtl indecaton e Desonrtbon
1.4.c Presenza di altre figure professionali [BE)

1.4.d Caratteristiche del Direttore/Referente dei servid generali @ amministrativi

l 1.4.e Caratteristiche del personale aTa [EE)
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3 Processi - pratiche educative e didattiche

3.1 Curricalo, progetiazione e valutazione [EE)
3.1.a Curricolo [EE)
3.1.b Progettarione educativo-didattica m
3.1.c Prave strutturate per classi paraliele [BE)

3.1.e Modalita di rilevazione di interessi e benessere di barmbind, alunn & studenti

3.2 Ambiente di apprendiments [EE)

3.2.a Organizzazione araria [EE)
3.2.b Metodologie didattiche

3.2.c Episodi problematici [BE)

3.2.d Olima educativo e orientamento al benesserse di bambini, alunni EEEUHEI'Iﬁm
3.3 Inclusione e differenziasone m

3.3.a Attwita di inclusione |2

3.3.b Attivita di recupera [E5)

3.3.c Artivitd di potenziamento [E)
3.4 Continuits e arentamento [EE)

343 Aetivita di continuita [E5))

3.4.b Abtivita di arientamento [BE)

3¢ Consigl orientativi nel passaggio tra | & |l ciclo

MIM - DGOSFYV - Ufficio VI

3 Process| - pratiche gestionali e organizzative

3.5 Orientamento strabegico e organizzazione della scuala m
3.5.2 Monitoraggio [Eo)
3.5.b Gestione delle risorse umane [Eo)
3.5.c Progetti della scucia [EE5)
3.6 Swiluppo & valorizrazione delle risorse urnane m
3.6.a Formazione per | docenti I
3.6.b Farmazione per il personale ATA [EE)
3.6.c Grupgi di lavoro [E)

3.6.d Collabarazione tra docenti

3.6.e Individuazione delle competenze m

3.7 Integrazione con il territorio & rapport con e famigle E
3.7.2 Reti di scuole [EE)
3.7.b Accordi formalizzati [E5)
3.7.c Partecipazione dei genitor alla vita scolastica [EE)
3.7.d Capacita della scuola di coinvolgere | genitori [EE))

3.7.e Pastecipazione finanziaria dei genitorl [BE)



FUNZIONE «PUBBLICA RAV»

Pubblicazione RAV

Indicazione del contenuti da pubblicare

¥ #* Priscessl - pratiche educative & didattiche

o “*l'rn-.r;-:::l - pratiche gestionall @ argan|Zzative

Prima di procedere alla pubblicazione

del RAV

la scuola sceglie i contenuti da
rendere pubblici sul portale

Scuola in chiaro

Risultati scolastici

Esiti degli scrutini

FIudeni ammeass] alia Classe SUCDDassly

nah par vakas

E’ possibile scegliere quali
indicatori

Pubblicare, togliendo il segno di spunta

MIM - DGOSFV - Ufficio VI
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*— Pubblica RAV

La funzione "Pubblica" ¢ disponibile
solo per il Dirigente
scolastico/Coordinatore e solo dopo
il caricamento di tutti 1 dati collegati
agli indicatori.




I1 Piano di
miglioramento



PIANO DI MIGLIORAMENTO

Parte da Fa leva sui processi - : el
. eon : . arte integrante de
priorita/traguardi e messi in atto dalle scuole S
obiettivi di processo PTOF
indicati nel RAV
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PIANO DI MIGLIORAMENTO

3
1 2
. L Percorsi:
Priorita e Obiettivi di
. Azioni di
traguardi processo -
miglioramento

MIM - DGOSFV - Ufficio VI

1
Individuati al termine
dell’autovalutazione con
riferimento agli esiti

2
Funzionali al
rageiungimento del
traguardo e riferiti alle
aree di processo

3

Necessarie per conseguire
gli obiettivi di processo




% L’individuazione nel RAV delle priorita e dei traguardi da perseguire
deve avvenire prima di qualsiast 1mpostazione del Piano di
miglioramento all'interno del PTOL, in maniera tale da garantire una
stretta coerenza tra i documenti

« l.e scuole che utilizzano la struttura di riferimento del PTOF in
ambiente SIDI possono importare nella piattatorma PTOF le priorita,

i traguardi e gli obiettivi di processo solo dopo aver pubblicato il
RAV

®
-
A
Qm
¥
< O
NS
<
=

» E comunque possibile modificare eventualmente il RAV e ripubblicarlo
per tutto 1l periodo di apertura delle funzioni
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LE SCELTE STRATEGICHE

Introduzione

Aspetti generall

Priarita desunte dal RAV

Obiettivi formativi prioritar (art. 1, comma 7 L 107/15)
Piano di miglioramento

Principali elementi di innovazione

Iniziative della scuola in relazione alla «Missione 1.4-Istruzione= del PNRR

PULISCI SALVA

SN N € NN«

&

mm Piano di miglioramento nel PTOF

# Home > Piano di miglioramenta

Piano di miglioramento

ELENCO PERCORSI (MASSIMO 3 PERCORSI) PERCORSI TOTALE: 0

NOTA: Un percorso & completato se per ogni titolo indicato & inserita almeno una descrizione corredata da almeno una coppia priorita-traguardi e aimeno un obiettivo
di processo

+ AGGIUNGI NUDWYD PERCORSD o o 5 70
Titolo del Percorso di miglioramento

Breve descrizione del percorso
Ogni percorso deve essere collegato almeno ad una

coppia priorita-traguardo
Obiettivi di processo del percorso
Attivita previste per il percorso (massimo 3 attivita)

MIM - DGOSFV - Ufficio VI



Lettura integrata dei dati:
Documenti strategici - Valutazione risultati DDSS 25/26

SN N € 6N«

&

ATIEGATO A
SISTEMA NAZIONALE DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DEI DIRIGENTI SCOLASTICI
SCHEDA DEFINIZIONE OBIETTIVL INDICATORIE TARGET
a.s. 202526
mdun!lu_n]e e negli ambifi | pefinizione e assegnazione di much e compit .
collegiali. dal personale scolastico in maniera 4 Eﬂ;’uﬂ del el 100 Boaleana si=1
funzionale al PTOF & con rignardo alle sTop oo NO=0
competenze professional specifiche
Definizione delle priorita
di miglioramento in i
COSTenza Con 0 Booleano 5I=1
I"autorvalutazione NO=0
effetuata nelle ares degli
Promozione e accompagnamento nella Een MT" o
definimone e condivisione del Rapporto di lavero per lagruppl
. . . s autovalutazione e della rendicontazione e azione
ObletthO ?;::::;IA:ILZ?DM pubblicazione der nisultat raggmnti anche iﬁﬁmmﬂ ;j 5I=1
ﬁ mi;i'inmmenm del servizio arEversa |‘|.11_ilizzq gfﬁcace dFi dai_i 2 dzgli o m!‘ﬂ_lﬁl-e 1'91!'9 a2 25 Boslemo NO=0
1 3 lat feri to al strumernti a_dﬂposmnne. par 1 M1 del migliorare i risaltati
geﬁera e o Muﬂ';im r1 e_nimenl contesto e |"autovalutarione e 1l nelle prove
l‘:l]_:l-pc:l‘lﬂ au Tm.n utazione monttoraggio dell’avicinaments agh standardiz=ate
eal piano i m.l,ghllmramenm obiettivi da conseguire Utilizzo di forme &
elaborlnu con pnruvrol.nre monitoraggio del
attenzione alle aree di maggimgimento degli 5=
miglicramento organizzative obiettivi di 35 Boolemo
e gestionale delle Istituzioni miglicramento a
scolaztiche & formative rendicontazione dai
direttamente riconducibili 5 _ o nisultat] raggiunti
all’operato del dirigente TOIOZIONS & 3CCOmpagnamento o Definizions dal Piane di sI=1
scolastico. definimione, progettazione, realizzarione e miglioramento nel PTOF 20 Bocleano NO=0
condrisione del Plano tnemnale dell’offerta — _
formativa e del Piano di puglioramento, con Definizions de] PTOF m . o
spectfica attenzione alle azmom per favorme coerenza con le norme di . Numero di contennti pari a:
lo avil delle commetenze o 10 n_feqm&l_:m econ ) numerico DESTIn c\tmbem =0
@ SVLREpa compe : l'indicazione almeno dai (oumero 1-2 contemusi = 0,25
I.mm_dl alu_nn.l e Smdﬂm" eal SeZuenti contenart: |) 50 dei 3 contenud =0,50
sestegno e all'melusione di ogm stdente Olbiertivi formativi b) contanus) 4 contenuti = 0,75
con particolare attenzione agh alunm Moduli i orientamento 5 contenuti = 1
disabili, con BES e a nschoo dispersione formative ¢ Curricolo
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I1 Piano Triennale
dell’Offerta Formativa




»  SI0l

PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

Offerta formatha Organtzzazione

N ‘_@: LA SCUOLA E It SUO CONTESTO
> PULISC SER0NE
® yuu
H a i { LE SCELTE STRATEGICHE TR e
D] 3 P N —
S
a a \L LOFFERTA FORMATIVA e -
X PULISTI SEDONE
C:
@ o shiam fino al inzio deta fase defe 1scomonl r_,_y N OBCANETATONE cESTSO CENE B
m W PSC SE20NE
° ﬁ Sl comunica che ke funzioni d pubblicazions (puisante APPROVA
H v E PUBBLICA] saranno attiva a partire dal 03 dicembre 2025
H S @ IL MONITORAGGID, LA VERIFICA E LA RENDICONTAZIONE -
GESTIONE PIANO TRIENNALE
© o
o
g 'ﬁ Strumenti
PY O NUOVO +
Q: ™ — OPZIONTI:
— - Gestisci piano
0 COPIACH
= B 1 — Nuovo
:EE__ .'__:._ 2 - Copj‘a’
APPROVA E PUBBLICA P
INDIETRO € .
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LA SCUOLA EILSUO CONTESTO

Introduzione

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
Caratteristiche principali della scuola

Ricognizione attrezzature e infrastrutture material

Risorse professionali

LE SCELTE STRATEGICHE

Introduzione

Aspetti generali

Prioritd desunte dal RAV

Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L. 107/15)
Piano di miglioramento

Principali elementi di innovazione

Iniziative della scuola in relazione alla «Missione 1.4-Istruzione= del PNRR

I1 Piano Triennale dell’Offerta Formativa

in area SIDI

L'OFFERTA FORMATIVA

Introduzione

Aspetti generali

Traguardi atbesi in uscita
Insegnamenti e quadri orario

Curricolo di Istituto

Bzioni per lo swiluppo dei processi di inbermazionalizzazione
Bzioni per lo swiluppo delle competenze STEM
Moduli di orientamento formativo

Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa
Attivita previste in relazione al PNSD
Valutazione degli apprendimenti

Azioni della Sowola per I'inclusione scolastica

Pencorsi connessi con la filiera formativa tecnologico-professionale

MIM - DGOSFV - Ufficio VI

L'ORGANIZZAZIONE
Introduzione
Aspetti generali
Modello organizzativo

Organizzazione Uffici e modalita di mpporto con I'utenza
Reti & Comvenzioni attivate
Piano di formazione del personzle docente

Piano di formazione del personale ATA
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L'OFFERTA FORMATIVA

Introduzione
Aspetti generali
Traguardi attesi in uscita

Insegnamenti e quadri arario

Curricolo di Istituto

Azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione

Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM
Moduli di orientamento formativo

Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa
Attivita previste in relazione al PNSD

Valutazione degli apprendimenti

Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

MODIFICHE ALLE SOTTOSEZIONI:

* Azioni della scuola per l'inclusione scolastica

* Azioni per lo sviluppo det processi di
internazionalizzazione

* Curricolo di 1stituto

NUOVA SOTTOSEZIONE:

Percorsi connessi con la filiera formativa tecnologico-

profes sionale

Percorsi connessi con la filiera formativa tecnologico-professionale

ELIMINAZIONE SOTTOSEZIONE:

Attivita previste per favorire la transizione ecologica e

culturale

MIM - DGOSFV - Ufficio VI




| Azioni della Scuola per linclusione scolastica

Percorsi connessi con la filiera formativa tecnologico-professionale

Valutazione, continuita e orientamento

PULISCI SALVA

Principali interventi di miglioramento della qualita dell'inclusione scolastica

COSA E’ POSSIBILE FARE:

- Flag ad una o piu opziont
- Possibilita di inserire allegato

Obiettivo generale 3

SN N € e N«

Obiettivo specifico 6
Indicatore 11

&

Attivita di cooperative learning

Attivita laboratoriali integrate

Attivita che prevedano 'uso di nuove tecnologie e strumenti digitali
Attivita di personalizzazione

Contemporaneita di differenziazione delle attivita

Peer tutoring

Mentoring

Supporto italiano L2 in classe

Classi aperte per attivita di italiano L2

ODO00dodooodgd

L+

Altra attivita
+ EVENTUALE ALLEGATO Progettazione e
programmazione degh
imntervents di .
ol mughoramento della : sl=1
qualiti dell’inclusions| 30 Booleana | 5L | g

scolastica nel Piano per
I'inclusione all’mterno
_gel FTOF
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' PTOF - Piano Triennale Offerta Formativa

L'OFFERTA FORMATIVA

Introduzione
Aspetti general
Traguardi attesi in uscita
Insegnamenti e quadri orario

Curricolo di Istituto

Scuola e contesto

Scelte strategiche

# Home > Introduzione

Introduzione

Offerta formativa

Organizzazione Maonitoraggio

& DOCUMENTI, MANUALI, FAQ

Attraverso guesta sezione la scuola illustra la propria proposta formativa, caratterizzando il curricolo rispetto al ciclo scolastico di

-y L LIS L A | R ).

Lr

T s L ') TR e ]

LE -

b

e

e

'

Azioni per lo sviluppo dei processi di intermazionalizzazione

Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM
Moduli di orlentamento formativo

Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa
Attivitd previste in relazione al PNSD

Valutazione degli apprendimenti

Attivita per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione

* Titolo dell'attivita

* Descrizione dell'attivita

i B 5 U = A rE B =~

kE
x
“

Ti~ =- &

* Scambi culturali internazionali

Virtuali
Azioni della Scuola per lMinclusione scolastica In presenza
Percorsi connessi con la filiera formativa tecnologico-professionale
Aftivazione di scamb, Obiettivo generale 4
anche virtuah|con . gi=]
Istituzioni scolastiche 20 Booleano | SI | o > Obiettivo specifico 8
all'esters (compreso e .
Erssumus o E-Trvinging) Indicatore 15

MIM - DGOSFV - Ufficio VI
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I Azioni pes b suilugpo dei processi di internazionalizzazicne

Azioni per lo suiluppo delle competenze STEM
Moduli di orentamento formative

Iniziative di ampliamento dell'offerta formative
Bittivitd previste in relazione al PNSD
Valutaziane degh apprendiments
Azioni della Scuola per Minclusione Scolastca

Percorsi connessi con la filiera formativa tecnologico-professianale

INDIETRD %=

* Scambi culturali internazionali

[:J Wirtuali f:] In presenza

* Indicare le modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze multilinguistiche:

Metodologia CLIL (Content and Language Integrated Leaming)

Erasmus plus 2021/27 - Mobilita individuale ai fini dell’apprendirmenta (HA1)

Erasmus plus 2021/27 - Partneriati per [a Cooperazions (KA2)

Scambi o gemellaggi virtuali

Percorsi finalizzati alla valutazione delle competenze linguistiche tramite certificazioni rilasdate da Enti riconosciuti a livello intemazionale
Apprendistato all'estero

Promozione della metodologia CLIL

Promozione di certificazioni linguistiche

Formazione dei docenti per linsegnamento dell'italiano L2

MIM - DGOSFV - Ufficio VI
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L'OFFERTA FORMATIV

Introduzione
Aspetti generali
Traguardi attesi in uscita

Insegnamenti e quadri orario

Curricolo di Istituto |

Azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazig
Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

Maduli di orientamento formativo

Iniziative di ampliamento dell‘'offerta formativa

Curricolo di Istituto

Curricolo di scuola -]
vy B I U & A ~ = E =~ Ti~ B e @ K s
<+ EVENTUALE ALLEGATD
Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica L+]
Iniziative di sensibilizzazione alla cittadinanza responsabile (per la scuola dell'infanzia) L+]
Eventuali aspetti qualificanti del curricolo L+]

Attivita previste in relazione al PNSD
Valutazione degli apprendimenti

Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Percorsi connessi con la filiera formativa tecnologico-professionale

MIM - DGOSFV - Ufficio VI
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L'OFFERTA FORMATIVA

Introduzione
Aspetti generali
Traguardi attesi in uscita
Insegnamenti e quadri orario
Curricolo di Istituto
Azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione
Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM
Moduli di orientamento formativo
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa
Attivita previste in relazione al PNSD
Valutazione degli apprendimenti

Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

| Percorsi connessi con la filiera formativa tecnologico-professionale

& Home > Percorsi connessi con la filiera formativa tecnologico-professionale

Percorsi connessi con la filiera tecnologico-professionale

ELENCO PERCORSI

Percorso

+ AGGIUNGI FERCORSO

# Home = Percorsi connessi con la filiera formativa tecnologico-professionale

Percorsi connessi con la filiera tecnologico-professionale

Istituto proponente

PERCORSI TOTALI:

i |

Tipologia istituto (Istituto tecnicodistibuto professionale)

MIM - DGOSFV - Ufficio VI



| Sottosezione “Percorsi connessi con la filiera formativa tecnologico-professionale”

Istituto proponente
- Denominazione istituto
- Tipologia istituto (Istituto tecnico/Istituto professionale)
- Percorso sperimentale quadriennale di Istituto Tecnico: indirizzo/articolazione/opzione
- Percorso sperimentale quadriennale di Istituto professionale: indirizzo
- Istituto aderente
- Denominazione istituto
- Tipologia istituto (Istituto tecnico/Istituto professionale)
- Percorso sperimentale quadriennale di Istituto Tecnico: indirizzo/articolazione/opzione
- Percorso sperimentale quadriennale di Istituto professionale: indirizzo
- Ente di formazione accreditato dalla Regione o Istituto professionale statale che eroga percorsi di IeFP

- Denominazione (indicare se CFP o IP)
- Figura professionale
- ITS Academy

-  Denominazione I'TS

Q
St
c
P
&
v
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P
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e
v
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>
)
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-
o

- Area tecnologica

- Figura professionale
- Impresa/e afferente al’ITS Academy in rete

- Denominazione

- Sede
Tipologia di attivita economico-professionale, di formazione e/o ricerca, istituzionale

- Tipologia (Istituzione formativa accreditata dalla Regione; CPIA; Universita; Istituzioni AFAM; Altre imprese)
- Ulteriori soggetti aderenti alla rete (istituzioni formative accreditate dalle Regioni che erogano percorsi IFTS, CPIA,

universita, istituzioni AFAM, imprese, altri soggetti pubblici e privati)

- Denominazione

- Sede

- Tipologia (Istituzione formativa accreditata dalla Regione; CPIA; Universita; Istituzioni AFAM; Altre imprese)

$ MIM - DGOSFV - Ufficio V1
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# Home =  Percorsi connessi con la filiera formativa tecnologico-professionale

Descrizione dell’offerta formativa integrata

[ ]
L'OFFERTA FORMATIVA
Descrizione dell'offerta formativa integrata, comprensiva di percorsi di istruzione tecnica-professionale, di percorsi quadriennali di
istruzione e formazione professionale (leFF), ove esistenti nell'offerta formativa regionale, di percorsi di ITS Academy e di eventuali
i percorsi di IFTS, che preveda misure per agevolare la possibilita di accesso ai percorsi dellistruzione terziaria non accademica e di
Introduzione passaggio tra i diversi percorsi di studio offerti dalle istituzioni scolastiche e formative interne alla rete.

Aspetti generali
P B I U »& A~ E E =~ T Hi~ @ W X <

Traguardi attesi in uscita
2

Insegnamenti e quadri orario

Curricolo di Istituto

Azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione *  Descrizione dellofferta formativa integrata

* Definizione del modello curriculare

Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM * Strutturazione di processi di continuita e orientamento all’interno della filiera e
Moduli di orientamento formativo degli accordi di partenatiato

* Progettazione interventi per gli studenti

* Modalita di potenziamento delle ore dedicate alla FSL ex PCTO

Attivita previste in relazione al PNSD * Modalita di potenziamento delle discipline STEM

Modalita di potenziamento del processo di internazionalizzazione
Introduzione di moduli didattici e attivita laboratoriali

Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica * Ricorso alla flessibilita didattica e organizzativa

4 B [ Q

Iniziative di ampliamento dell'afferta formativa

Valutazione degli apprendimenti

& I

| Percorsi connessi con la filiera formativa tecnologico-professionale Ruolo e ambiti di intervento dei diversi soggetti aderenti alla rete

* Modalita di svolgimento dei monitoraggi interni

MIM - DGOSFV - Ufficio VI
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L'ORGANIZZAZIONE
Introduzione
Aspetti generali
Modello organizzativo

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con l'utenza

Reti e Corvenzioni attivate

Piano di formazione del personale docente

Piano di formazione del personale ATA

MODIFICHE ALLE SOTTOSEZIONI:

* Reti e convenziont attivate
* Piano di formazione del personale docente
* Piano di formazione del personale ATA

MIM - DGOSFV - Ufficio VI



LORGANIZZAZIONE

Introduzione
Aspetti generali
Modello organizzativo

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con |'utenza

Reti e Corvenzioni attivate

SN N € e N«

&

Piano di formazione del personale docente

Piano di formazione del personale ATA

Enty dicd
b terzo sethars B o

I * Finalita del protocollosdell’accordo di rete/della convenzione previs@a I

Azioni da realizzane

Formazione del porsonals

Attivita didattiche

Attivita amministrative

Attiurta di orientamenta

Amplamento doll'offerta formativa- attiwta sporta
Amplamento dell'offerta formatva- steam
Promezicne delf insegnamensto trasversaie di educaznone cvica
Attiuita di contrasto alla dspersione scolastica
Attivita di ottadinanza attiva
Specificare le ewentuali risorse condivise:

Risarse professional

Risorse strutturali

Rizarse materiali

* Soggetti coinwalti

N O I

OO0dod

Al scucle

Urivermsa

Emti di rcerca

Emti di formazione arcneditati

Soggreth privati {banche, fonadazioni, aziende private, eoz

Associazion sportiie

Al associazoni o cocperative [ cuttural, di volontanate, di genitan, di categeria, religiose, eccl
Autonomie locd {Regiane, Provinciz, Comune, coc|

Bs=ociazioni delle imprese, di catogoria professionale, organizzazicn sindacl

A5L

—

Ahri soggrtt

Obiettivo generale 4
Obitettivo specifico 7
Indicatore 14

oOooooo0Oo0oooodg




W Home > Pairs di lormacnsns del jperionke Socente = (Detiapa

Piang di formazione del personale dogents

* Tl

* Descrizione dellattiviti di formacione

furonomia didettica ¢ organizzsiva
I Tematica dell’asitivitd & harmatcne I
Coesiane sociale ¢ preverzione dol disagio giovaniic

L'ORGANIZZAZIONE Competenzs digitali = o ambienti per Fap :

.‘.::I'il:l'.':'l'::' IMEEETIL hiz

Curncolo, Indicazioni Nazianali, dist PN & CEITE di csponenea | saln | Cido ol Esruziane)

; :llji!:"-'. ONCNEETTeE & CNencarmenoo . .
Introduzione Obiettivo gener ale 2

Didattica por compebonze

Aspetti generali Obiettivo specifico 3
Destinatari Indicatore 4

B[4 @

& Modello organizzativo

: . . Docenti neo-assunti
Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con |'utenza

Gruppi di miglioramento

O
O
Reti e Convenzioni attivate Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni O
| Piano di formazione del personale docente Tuteil docent v O
@ Docenti di specifiche discipline O
——  Piano di formazione del personale ATA — Definizione del piano di . O
—— formazione del personale . sl=1
docente & del personale 100 Booleano s1 WNO=0
ATA nel PTOF

$ MIM - DGOSFV - Ufficio VI
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LE SCELTE STRATEGICHE

Introduzione
Aspetti generali
Priorita desunte dal RAV

Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L. 107/15)

Piano di miglioramento

Principali elementi di innovazione

| Iniziative della scuola in relazione alla «Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

MODIFICHE ALLE
SOTTOSEZIONI:

* Principali elementi di innovazione
* Piano di Miglioramento

e Iniziative della scuola in relazione alla
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

MIM -

DGOSFV - Ufficio VI
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sottosezioni

&

Sottosezione

LE SCELTE STRATEGICHE

Introduzione
Bspetti generali
Priontd desunte dal RAY
Dbiettivi formativi prioritari fart. 1, comma 7 L 107/15)
Piano di miglioramento
Principali elementi di innovazions

Iniziative previste in relazione alla «Missione 1.4-Istruziones- del PRRR

PULISLI BALVA

“Principali elementi di innovazione”

# Home > Principali elementi di innovazione

Principali elementi di innovazione

L+

Sintesi delle principall caratteristiche innovative

Possibili aree di innovazione

Mota: E' possibile acquisire massimo 3 aree di innovazione

LEADERSHIP E GESTIONE DELLA 5CUOLA
ill modello organizzativo interno ed esterno, Ruoli e funzioni specifiche, Fonti di @ v
finanziamento per attivita innovative)

ADESIONE AD INIZIATIVE NAZIONALI DI INNOVAZIONE DIDATTICA Za v

SPERIMENTAZIONI DI FLESSIBILITA ORGANIZZATIVA E DIDATTICA [ 1

PRATICHE DN VALUTAZIONE
{Strumenti per la valutazione e l'autovalutazione degli apprendimenti e delle competenze, O
Integrazione tra la valutazione interna e |e rilevazioni esterne)

CONTENUTI E CURRICOLI
(Strurmenti didattici innovativi a sostegno della didattica, | nuovi ambienti di apprendimenta, [« @

MIM - DGOSYV - Ufficio VI
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sottosezioni

LE SCELTE STRATEGICHE

Introduzione
Aspetti generali
Priorita desunte dal RAV

Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L 107/15)

Principali elementi di inmovazione

Iniziative previste in relazione alla «Missione 1.4-Istruziones del PNRR

INDIETRO 4

# Home > Principali elementi di innovazione = Dettaglio

Principali elementi di innovazione

Iniziative nazionali di innovazione

ADESIONE AD INIZIATIVE NAZIONALI DI INNOVAZIONE DIDATTICA

Si

Mo

Descrizione

s B I U & A~ = =E = T H o @ X <
?
Adesione a ret di scunle . cf=1
Garantire Ia direzione umitaria in qualita di scuola 50 Eooleano 51 M0=0
dell'istituzione scolastica, promucvendo la f:;:ﬁh T ;
partecipazione e la collaborazione tra le FLOSSIONE A TEM di scunie . sI=1
Assicarare la direzione mnitaria diverse componenti della comunita 8 in qualits di scuola = Bool i Moo=
delFistituzione scolastica seolastica e con 1l contesto sociale di g —
promuovends Ia partscipazione | iferimento, anche atraverso I'ativazions & protocol anche con : o | o [sm
¢ la collaborazione tra le diverse | collaborazom, accordi e promozione di refi associazioni del temo 25 Boal 5 0=
componenti della comunita cemoa
scolastica, con particolare Astivarione di scambi
attenzione alla realizzazione del rirtali ’ .
piano triennale dell’offerta Promozone dell’autonorma didathica e f:i‘m icul:su;che 20 Bocleano < 5I=1
formativa e alla promozione organizzativa, di ncerca, spernmentazions e all'astera {compreso Ho=0)
dell’autonomia didattica e sviluppe anche atiraverso mizatrve e Erasmus o B-Twinni
organizzativa, di ricerca, progett per I'innovarione e la 10
. : sperimentazione e sviluppo. i : didattica framite 1 . .
Obiettivo generale 4 sperimentazione didattica tramifela Arazione & |
partecipazione della scuola 2 progetts, band, sperimentazioni a'o . gi=]
. . . concorst ecc. con attenzione alle nsorse irmoaTiond 0 Booleane =l HO=0
OblCtthO SpCClﬁCO 8 temitoriali organizzativo-didartiche

Indicatore 16

MIM - DGOSFYV - Ufficio VI




# Home > Principali elementi di innovazione > Dettaglio

LE SCELTE STRATEGICHE
Principali elementi di innovazione
Introduzione . N -
< Flessibilita organizzativa >

| general

e — IOME DEL TEMPO SCUOLA {art. 4, comma 2, lettera b) del d.P_R. 275/1539)
Priorita desunte dal RAV Si No
Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L 107/15) Ore non coincidenti con 60 minuti 55' Altro

° PFiano di migloramento 50 Tutte le ore

45 Solo prime e ultime
Principali elementi di innovazione

Flassibilita necessaria per favorire gli spostamenti scuola-casa
Flessibilita per I'ampliamento dellofferta formativa
Flessibilita per I'attuazione di innovazioni metodologico-didattiche

Iniziative previste in relazione alla «Missiona 1.4-Istruziones del PNRR

INDIETRO € ARTICOLAZIONE DELLE LEZIONI IN CINQUE GIORNI SETTIMANALI
o :
Si No
per tutfi gli ordini di scuola attivi nell'istituto Aumento di % ora per giomo
solo per la scuola Primaria Anficipo ingresso quotidiano
solo per la scuola Secondaria di | grado Rientro pomeridiano in alcuni giomi

Secondaria di Il grado Rientro pomeridiano tuti | giomi

# Home > Principali elementi di innovazione > Dettaglio

LE SCELTE STRATEGICHE
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Principali elementi di innovazione

Introduzione
( Flessibilita organizzativa )

d

sottosezioni

Aspetti generali

Priorith desunte dal RAV ANTICIPO GIORNI DI SCUOLA Si No

Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L 107/15) Per adattamento del calendario scolastico a specifiche esigenze didatiiche
Piana di miglioramento Per recuperare giorni settimana corta

Per recuperare giorni sperimentazioni quadrimestrali
RIORGANIZZAZIONE TEMATICA DEL TEMPO

Principali elementi di innovazione

Iniziative previste in relazione alla «Missione 1.4-Istruziones del PNRR

Learning week Incontri da 1-3 Incontri da 7-9
Incontri da 3-7
INDIETRO 4
Summer camp Sportivi Volontariato
Linguistici Orientamento
Arfistici
Summer job

Workshop setiimanali




———
JI # Home > Principali elementi di innovazione > Dettaglio

LE SCELTE STRATEGICHE

Principali elementi di innovazione

Introduzione

Flessibilita didattica

Aspetti gemerali

iblita nell'organizzazione del tempo scuola per lNnnovazione metodologica e

Pricriti desunte dal RAV disciplinare e realizzare le forme di autonomia di ricerca, sperimentazione e sviluppo (art. 6,
comma 1, lettera c) del d P.R. 275/1999)

Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L 107/15)

Organizzazione modulare

Piano di miglioramento Organizzazione tematica

Principali elementi di innovazione QOrganizzazione laboratoriale

Iniziative previste in relazione alla «Missione 1.4-Istruziones del PNRR Per tutta la scuola
Per ordine di scuocla
Per indirizzo di scuola

INDIETRO
' € Di Approfondimento disciplinare

Di Fotenziamento/recupero
Di Personalizzazione dei talenti
Di arientamento

# Home > Principali elementi di innovazione > Dettaglio

LE SCELTE STRATEGICHE
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Principali elementi di innovazione

Introduzions .
essibilita didattica

d

INDIETRO #= summer job
Warkshop settimanali

o v
: Aspetti generali
O Pricrith desunte dal RAV Summer camp
e Obiettivi formativi prioritari {art. 1, comma 7 L 107/15) Sportivi
Piano di miglioramento Linguistici
QD Artistici
m Principali elementi di innovazione Esperienziali
O @ Iniziative previste in relazione alla «Missione 1.4-Istruziones del PNRR Orientamento
On boarding
==
L =)

Periodi di lavorodstudiofvolontariato

Stage di lingua



# Home > Principali elementi di innovazione > Dettaglio

LE SCELTE STRATEGICHE
Principali elementi di innovazione

Introduzione <Flessibiliﬁ nell’organizzazione del gruppo classe (art. 4, comma 2, Iether?
- ) call del d.P.R. 275/1999)
—_—
Priorita desunte dal RAV CLASSI APERTE
WERTICALI
Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L. 107/15) ORIZZOMNTALI

PER DISCIPLIMA

PER ATTIWVITA" CALENDARILZZATE

PER PROVE PARALLELE

PER ATTIWVITA” DI ORIENTAMEMNTO

PER ATTIVITA" DI RECUPERO

PER ATTIWVITA" DI POTENZIAMEMNTC
ORGAMNIZZAZIONE MODULARE DEGLI STUDENTI MNOMN COINCIDENTE COL GRUPPO CLASSE DN APPARTEMI
PER LIWELLI DIAPFREMNDIMEMTO

PER SCELTE ELETTIVE (ELETTIVE CURRICULLIM)
PER DISCIPLIMA

PER ATTIVITA CALENDARLZZATE

PER PRONVE PARALLELE

PER ATTIWVITA” DI ORIENTAMEMNTO

PER ATTIVITA" DI RECUPERO

PER ATTIVITA" DI POTENZIAMEMNTC

Piano di miglioramento
Principali elementi di innovazions

Iniziative previste in relazione alla «Missione 1.4-Istruzione- del PNRR

INDIETRO =

m |
m |
m |
m |
m}
m |
m}
m}
m}
m}
m |
m |
m |
m |
m}
m}
m}
m}

# Home > Principali elementi di innovazione > Dettaglio

LE SCELTE STRATEGICHE
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Introduzione

d

Aspetti generali

CLA _

a IMA
AULE LABORATORI PER PIUT DOCEMNTI E CLASSI (TENDIMA)
AULE COM AGORA/ SPAZIO INDIVIDUALE! SPAZIO COLLETTIVOY SPAZIO ESPLORAZIOMI

sottosezioni

Prioritd desunte dal RAV

Obdiettivi formativi priorita (art. 1, comma 7 L. 107/15)
ALULE TEAL

AULE DIGITAL HUMAMITES
AULE IMMERSIVE
LABORATORI 4.0
BIBLIOTECHE IMNMOWVATIVE

Piano di miglioramento

Principali elementi di innowvazionse

Iniziative previste in relazione alla «Missione 1.4-Istruzione= del PNRR
SPAZI FUMZIOMALI ALLA CONTEMPORAMEITA DELLE ATTIVITA DIDATTICHE

MAKERSPACE SCOLASTICI
UTILIZZO PLURIFUMNZIONALE DEGLI SPAZ DI “PASSAGGIO™ (CORRIDO, ATRI, AREA MEMNSA ECC

INDIETRD

SPAZI FUNZIOMALI ALLA CONTEMPORAMEITA DELLE ATTIVITA DIDATTICHE
STRUTTURAZIOME AULA OUTDOOR
ARREDAMENTO DIDATTICO DEGLI SPAZI VERDI

I I o I e o Y [

SPAZI DESTRUTTURATI, PRECISI MA FLESSIBILI, FUNZIONALI A DIVERSE ATTIVITA
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sottosezioni

Sottosezione “Principali elementi di innovazione”

Area “Contenuti e curricoli”

Percorsi curricolari caratterizzati da innovazioni metodologico-didattiche

Percorsi extracurricolari caratterizzati da innovazioni metodologico-didattiche

Sperimentazioni

/

Percorsi formativi di potenziamento/ampliamento dell’offerta formativa

Percorsi curricolari caratterizzati da innovazioni metodologico-didattiche

Percorso per orientare al lavoro e alle scelte di studio
Percorso di accogli
Percorso per la valorizzazione della comunita scolastica

Percorso di personalizzazione per il riconoscimento degli studenti ad alto potenziale cognitivo
Percorso di personalizzazione per la valorizzazione dei talenti

Percorso di valorizzazione delle eccellenze

Percorso di personalizzazione per il recupero e il consolidamento degli apprendimenti
Percorso per lo sviluppo delle competenze non cognitive e trasversali

Percorso di approfondimento culturale

Altro
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Sottosezione “Principali elementi di innovazione”

O (44 1 < 199
*'a Area “Contenuti e curricoli
8 Percorso per orientare al lavoro e alle scelte di studio
o= ATTIVITA TOTAL:
B ELENCO PERCORSI 1
g Percorso 1 o
o yuu{
+ AGGIUNGI FERCORSO
é L; Percorso per orientare al lavoro e alle scelte di studio
5 « Titolo Percorso
o yuu{
v * Descrizione Percorso
. s~ B I U & A~ = = = T = © @ X < 2

« Destinatari

Tutti i destinatari
Docenti di specifiche discipline

« Metodologie

0ad

Compiti autentici

Apprendimento cooperativo (Cooperative learning)

v
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Sezioni d

Sottosezione “Principali elementi di innovazione”
Area “Contenuti e curricoli”

Percorsi curricolari caratterizzati da innovazioni metodologico-didattiche

L+

Percorsi extracurricolari caratterizzati da innovazioni metodologico-didattiche

[+

Sperimentazioni

—

Percorsi formativi di potenziamento/ampliamento dell’offerta formativa

Sperimentazioni

Scelte di flessibilita per la definizione dei curricoli (art. 8§ comma 1, lettera &) del d P.R. 275/1999)

Iniziative innovative (art. 11 dPR 275/1999)

Denominazione iniziativa innovativa

e B Ff U & K~ = = = TIv = e L@ X

Decreto ministeriale di autorizzazione
dell’iniziativa (numero e data)

L B r U & A - B B =- Ti- - o W M e
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Sezioni d

Sottosezione “Principali elementi di innovazione”

Area “Contenuti e curricoli”

Percorsi curricolari caratterizzati da innovazioni metodologico-didattiche

Percorsi extracurricolari caratterizzati da innovazioni metodologico-didattiche

Sperimentazioni

@rsi formativi di potenziamento/ampliamento dell’offerta fonnatD

v

Ciclo di istruzione
Curvature - denominazione e una descrizione
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Grazie per ’attenzione

supporto.snv(@istruzione.it

06 5849 2570 - 3206
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